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株主・投資家の皆様へ
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2023年3月期 第2四半期の業績について
新型コロナウイルス感染症の影響が和らいできたことなどに

より、個人消費並びに企業収益が回復してきたものの、資源
価格の高騰や急激な円安の進行等による物価上昇など、国内
景気の見通しは不透明な状況が続いております。

一方で、日本の人材サービス業界を取り巻く環境は、新型
コロナウイルス感染症が経済活動に与える影響が和らいでき
たことを背景に有効求人倍率も上昇基調にあるなど回復の動
きが見られました。

このような経営環境の中、当社グループでは、事務系人材
サービス事業において、地方自治体及び大手BPO事業者等か
らのスポット案件を含むBPO請負案件の受注が順調に推移しま
した。また、製造系人材サービス事業においては、前年度開設
した６拠点での既存及び新規取引先からの受注が順調に推移し、
また、既存拠点では、特に製造加工部門で受注量が増加しまし
た。

これらの結果、売上高は22,025百万円と220億円を突破い
たしました。利益面では、売上高の増加及びＢＰＯ請負案件の収
益性が良好であったこと、並びに登録者募集費、採用費等経
費の効率的運用及び節減に努めたことなどから、営業利益は
2,629百万円、経常利益は2,650百万円、親会社株主に帰属
する四半期純利益は1,812百万円となりました。

2023年3月期の業績予想について
当第２四半期までに受注したスポット案件を含む新規BPO請

負案件の多くが当期末まで継続される見込みであり、また、
当第３四半期でのBPOスポット請負案件の受注及び既存BPO
請負案件の延長などが見込まれることなどから、2023年3月
期の業績予想の修正を実施いたしました。売上高はほぼ期初予
想通りであるものの、利益面では、BPO請負案件の収益性が
良好なことを受け、各利益項目で35％以上の上方修正として
おります。

株主の皆様へ
当社グループは、重要な経営指標としている売上高、営業

利益、親会社株主に帰属する当期純利益、ROEといった財務
面での成長とともに、非財務面では、当社グループで働く人
材への取り組みを強化しており、厚生労働省より女性活躍推
進企業の認定マークである「えるぼし認定」の3つ星（3段階目）
を取得するなど、外部からの評価もいただいております。

今後も、日本一親身な人材サービスカンパニー」として、社
会ニーズへの適切な対応を通じて、持続的成長を目指します。
引き続きご支援いただけますようお願い申し上げます。

代表取締役社長 社長執行役員　成澤 素明

第2四半期の実績は、売上高は当初予想を若干下回りまし
たが、営業利益は期初予想に対して60.4％の増加となりま
した。

トップメッセージ
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・ 厚生労働省より女性活躍推進
企業の認定マークである「える
ぼし」を取得

トピックス

・名古屋分室を開設
・登録者向けキャリステ公式アプリ
　のリリース

個⼈投資家向けオンラインIRフェア
（モーニングスター主催）に出演

https://portal.morningstarjp.com/stock/IR/
ir_fair/report/20220620.html

日経IR・個⼈投資家フェアに出展（8/26、8/27）
https://ir.careerlink.co.jp/upload_file/m004-m004_03/20220826ir-fair.pdf

8月26日（⾦）・8月27日（土）の2日間、東京ビッグサイトにて開催された「第17回　日経
IR・個人投資家フェア2022」に、リアル会場・オンライン会場両方にて出展しました。2日
間にて、リアル会場ではのべ5,000名を超える全体来場者数の中、ブース内プレゼン
テーション（会社説明）を複数回行い、ブースとオンラインでのべ700名以上の個人株
主・投資家の方に当社ブースにご来場いただきました。ブースでは、当社代表取締役社
長の成澤より事業内容や成長戦略を説明し、訪問いただいた個人投資家の方々と交流
を図りました。今後も株主の皆様に向けた積極的な情報発信を行ってまいります。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月2022年度

サステナビリティ等

IR

2022年3月期決算説明会
https://www1.daiwair.jp/
qlviewer/e-cast/
2205256070gs3k1nv/index.html

個⼈投資家向け会社説明会に参加
（12/10・WEB／⼤和IR主催）

2023年3月期第２四半期
決算説明会
https://www1.daiwair.jp/
qlviewer/e-cast/
2211226070b7hu6fj5qs/
index.html

個⼈投資家向け会社説明会に参加
（9/21・名古屋／⼤和IR主催）

https://www1.daiwair.jp/qlviewer/e-cast/
2209216070hhp3wq6g/index.html

・奈良分室を開設

・青森・秋田・盛岡・山形分室を開設
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6,791 6,231
3,544 4,406

15,793
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総資産額／純資産額 （百万円）

 総資産額（第2四半期）　  総資産額　  純資産額（第2四半期）　  純資産額 第2四半期　  通期
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1株当たり純資産額／1株当たり当期純利益 （円）

1株当たり純資産額　 1株当たり当期純利益　
1株当たり当期純利益（第2四半期）

業績ハイライト

決算ハイライト ※2022年3月期は決算期変更に伴い、2021年3月1日から2022年3月31日までの13ヵ月決算となります。

12ヵ月 12ヵ月13ヵ月

12ヵ月 12ヵ月13ヵ月

12ヵ月 12ヵ月13ヵ月

12ヵ月 12ヵ月13ヵ月

12ヵ月 12ヵ月13ヵ月

12ヵ月 13ヵ月

 第2四半期　  通期  第2四半期　  通期
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BPO関連事業部門

CRM関連事業部門 一般事務事業部門
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より詳細な財務情報はこちらからご覧いただけます。
https://ir.careerlink.co.jp/finance/index.html

事業部門別概況

事務系人材サービス事業
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製造系人材サービス事業
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売上高（百万円） 売上高（百万円）
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 第2四半期　  通期  第2四半期　  通期  第2四半期　  通期
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　当社は、成長を持続させるための事業展開と経営基盤強化の
ために必要な内部留保を確保しつつ、経営成績並びに経営全般
を総合的に判断し、適正で安定した配当を継続実施していくこ
とを基本方針としております。
　2021年2月期の期末配当⾦を当初予想1株当り10円から20
円に、2022年3月期は40円に増配し、2023年3月期予想は50
円としております。今後も増配及び配当性向30%を目指してまい
ります。

　当社は、より多くの方々に当社株式を中長期的に保有してい
ただけるよう、そして、より利用しやすい魅力ある優待内容を目
指して、株主優待制度として、毎年9月30日時点で1単元（100

株）以上保有の株主様を対象に、年1回、株主優待品クオカード
を進呈しています。

配当の基本方針

株主優待制度

株主向けインフォメーション

2023年
3月期（予定） 50円

2022年
3月期 40円
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（予定）

30.2
15.2 18.6

11.6
23.3

71.6

（円） （%）

 普通配当（左軸）　 配当性向（右軸）

1株当たり配当金

1株当たり配当金の推移

所有株式数 ３年未満保有の場合 ３年以上継続保有の場合

100株以上200株未満 クオカード(500円相当) クオカード(500円相当)

200株以上300株未満 クオカード(1,000円相当) クオカード(2,000円相当)

300株以上400株未満 クオカード(1,000円相当) クオカード(3,000円相当)

400株以上500株未満 クオカード(1,000円相当) クオカード(4,000円相当)

500株以上 クオカード(2,000円相当) クオカード(5,000円相当)

※株主優待保有株式数は、毎年９月30日を基準日とし、基準日（９月30日）の当社株主名簿に記載または記録されていることとします。
※「 ３年以上継続保有」とは、上記保有株式数をそれぞれ３年以上継続して保有（基準日である９月30日現在において、毎年３月31日及び９月30日に

て同一株主番号で連続７回以上株主名簿に記載または記録）されていることとします。

長期保有
優遇
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発行可能株式総数 38,400,000株
発行済株式の総数 12,590,800株
株 主 数 8,716名

株主名 持株数（株） 持株比率（％）
スマートキャピタル株式会社 5,152,000 43.43
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 809,700 6.83
GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 

（常任代理人ゴールドマン・サックス証券株式会社） 475,590 4.01

前田直典 246,000 2.07
BNY GCM CLIENT ACCOUNT JPRD AC ISG（FE－AC） 

（常任代理人株式会社三菱ＵＦＪ銀行） 194,679 1.64

BNYM SA／NV FOR BNYM FOR BNY GCM 
CLIENT ACCOUNTS M LSCB RD

（常任代理人株式会社三菱ＵＦＪ銀行）
186,292 1.57

キャリアリンク従業員持株会 152,496 1.29
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 131,300 1.11
成澤素明 109,000 0.92
原信夫 106,500 0.90
※1 当社は、自己株式728,825株(発行済株式総数の5.79%)を保有しておりますが、上記大株主から

は除いております。なお、自己株式には、株式給付信託の信託財産として、株式会社日本カストデ
ィ銀行(信託E口)が保有する当社株式46,500株は含まれておりません。

※2 持株比率は、自己株式を控除して計算しております。

その他の法人
5,189,806株（41.22％）

外国法人等
1,365,864株（10.85％）

自己株式
728,825株（5.79％）

合計
12,590,800株⾦融商品取引業者

371,834株（2.95％）

個人・その他
3,810,071株（30.26％）

⾦融機関
1,124,400株（8.93％）

会社概要

役員

株式の状況

大株主（上位10名）

所有者別株式分布状況

代 表 取 締 役 社 長
社 長 執 行 役 員 成澤　素明 

取 締 役 常 務 執 行 役 員 島　健人

取 締 役 常 務 執 行 役 員 藤枝　宏淑

取 締 役 執 行 役 員 森村　夏実

取 締 役 前田　直典

取 締 役 社外 北村　聡子

取締役（常勤監査等委員） 桑田　泰幸

取 締 役（ 監 査 等 委 員 ） 社外 遠藤　今朝夫

取 締 役（ 監 査 等 委 員 ） 社外 長谷川　岩男

会 社 名 キャリアリンク株式会社 
設 立 1996年10月1日 
本社所在地 東京都新宿区西新宿2-1-1　

新宿三井ビル33階 
TEL：03-6311-7321

資 本 金（2022年3月31日現在） 397,601千円 
事 業 内 容 事務系人材サービス事業

• BPO関連事業部門
• CRM関連事業部門
• 一般事務事業部門

製造系人材サービス事業
営業系人材サービス事業

従 業 員 数（2022年3月31日現在） 680名（連結）

コーポレートデータ（2022年9月30日現在）
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三菱UFJ
信託銀行株式会社
証券代行部

事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

定 時 株 主 総 会 毎年6月

定時株主総会の基準日 3月31日

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関 三菱UF J信託銀行株式会社

同 連 絡 先
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部

（郵送先）〒137－8081 新東京郵便局私書箱第29号
TEL:0120－232－711(通話料無料)

上 場 証 券 取 引 所 東京証券取引所　プライム市場

公 告 方 法

電子公告
公告掲載URL　https://www.careerlink.co.jp/
やむを得ない事由により、電子公告によることができ
ない場合は日本経済新聞に掲載いたします。

株主メモ

ホームページのご案内

最新のIR情報につきましては、当社のホームページ「IR情報」をご参
照ください。

電子提供制度
に関する

お問い合わせ先

株主総会資料の電子提供制度に関するご案内
会社法改正により、2022年9月1日に株主総会資料の電子提供制度が施行されました。
電子提供制度とは、株主総会資料を自社のホームページ等のウェブサイトに掲載し、株主様に対し当該ウェブサイトのアドレス等を書面で

通知する方法により、株主様に対して株主総会資料を提供できる制度です。
この制度においては、インターネットの利用が困難であるなどの株主様の事情に配慮して、「書面交付請求」の手続きも設けられています。
ただし当社は、株主様への情報ご提供を重視し、当面は「書面交付請求」の有無にかかわらず、従来と同様に株主総会資料や議決権行使書

を書面でお届けする方針です。今後、このような対応を終了し、「書面交付請求」のお手続きをお取りいただいた株主様に限り書面交付を行う
際には、事前に株主様へお知らせいたします。

電子提供制度専用ダイヤル　

0120-696-505　9:00 〜 17:00（土曜・日曜・祝日を除く）
https://www.tr.mufg.jp/daikou/denshi.html

■ トップページ
https://www.careerlink.co.jp/

■ IR情報
https://ir.careerlink.co.jp/
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